Sonderbestimmung zu
§ 25 Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO

Abschnitt 1
Arbeitsgemeinschaften

§ 1

Bildung und Zweck der regionalen Arbeitsgemeinschaften

(1) Neben der Diézesanen Arbeitsgemeinschaft im Sinne des § 25 MAVO kénnen die
Mitarbeitervertretungen im Bereich der Kreisdekanate, des Stadtdekanates Minster
und im oldenburgischen Teil des Bistums MUnster jeweils eine Arbeitsgemeinschaft
bilden (Regional-Arbeitsgemeinschaft).

(2) Die in § 25 Abs. 2, Nr. 1 bis 5 MAVO geregelten Zwecke der Diézesanen
Arbeitsgemeinschaft gelten analog auch fir die regionalen Arbeitsgemeinschaften.

(3) Jede Mitarbeitervertretung kann nur einer regionalen Arbeitsgemeinschaft
angehdbren.

§2

Bildung und Zweck von Arbeitsgemeinschaften fir Schulen

(1) Far die Mitarbeitervertretungen der im nordrhein-westfalischen Teil des Bistums
Munster und im oldenburgischen Teil des Bistums Minster gelegenen Schulen kann
je eine eigene Arbeitsgemeinschaft gebildet werden.

(2) Die Aufgaben der in Absatz 1 benannten Arbeitsgemeinschaften werden in
gesonderten Ausfihrungsbestimmungen festgelegt.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieser Ordnung sinngemas.

§3

Organe der Arbeitsgemeinschaften
Organe der Arbeitsgemeinschaften sind

- die Mitgliederversammlung,
- der Vorstand.

§4

Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft

(1) Die Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft findet mindestens einmal
jahrlich statt. Sie kann bis zu viermal jahrlich stattfinden. Die Sitzungen sind nicht-
Offentlich.



(2) Die Mitgliederversammlung setzt sich aus je einem Mitglied jeder MAV aus dem
Geltungsbereich der Arbeitsgemeinschaft zusammen.

(3) Die Mitgliederversammlung ist berechtigt, mit %/s-Mehrheit ihrer Mitglieder dem
Vorstand oder einzelnen Mitgliedern des Vorstandes das Vertrauen zu entziehen. In
der nachsten Sitzung der Mitgliederversammlung, die innerhalb von drei Monaten
stattzufinden hat, muss eine Nach-/Neuwahl erfolgen.

§5

Vorstand der Arbeitsgemeinschaft

(1) Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden und einer/einem Beisitzer/in, die den unterschiedlichen Dienstbereichen
nach § 1 Absatz MAVO angehéren sollen. Der Vorstand wird aus Reihen der
Mitgliederversammlung und durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit
in geheimer Wahl gewahilt.

(2) Die/der Vorsitzende soll katholisch sein.

(3) Die Amtszeit des Vorstandes betragt vier Jahre, es sei denn, dass die
Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung gem. § 13 ¢ MAVO erlischt. § 13a MAVO
gilt entsprechend.

(4) Der Vorstand benennt aus seinen Reihen ein Mitglied und dessen Stellvertreter/in
fur die Mitgliederversammlung der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft.

(5) Der Vorstand bereitet die Mitgliederversammlung vor und fihrt sie durch.

(6) Die Vorstandsmitglieder nehmen nicht an Beschllissen der
Mitgliederversammlung nach § 4 Absatz 3 teil.

§6

Technische und organisatorische Hilfestellung

Die notwendige technische und organisatorische Hilfestellung fir die
Arbeitsgemeinschaften wird von den Biiros der Kreisdekanate, des Stadtdekanates
und des Bischéflich Mlnsterschen Offizialates Vechta unter Berlicksichtigung der
jeweils vorhandenen Gegebenheiten geleistet.

Abschnitt 2
Didzesane Arbeitsgemeinschaft

§7

Organe der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft
Organe der Arbeitsgemeinschaft sind

- die Mitgliederversammlung,
- der Vorstand.



§8

Mitgliederversammlung der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft

(1) Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus den nach § 5 Absatz 4
dieser Sonderbestimmung benannten Vertreterinnen/Vertreter der
Arbeitsgemeinschaften nach § 1 und § 2.

(2) Zusatzlich benennen die Mitarbeitervertretungen des Bischoflichen
Generalvikariates Minster, des Offizialates Vechta, des Diézesancaritasverbandes
Minster, des Landescaritasverbandes Oldenburg und der Pastoralreferenten/-
referentinnen bzw. Pastoralassistenten/-assistentinnen im NRW-Teil des Bistums und
im oldenburgischen Teil des Bistums je ein Mitglied und dessen
Stellvertreter/Stellvertreterin (Abwesenheitsvertreter/in) fiir die
Mitgliederversammlung.

(3) Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Sie kann bis zu
viermal jahrlich stattfinden.

(4) Die Mitgliederversammlung ist berechtigt, mit %/s-Mehrheit ihrer Mitglieder dem
Vorstand oder einzelnen Mitgliedern des Vorstandes das Vertrauen zu entziehen. In
der nachsten Sitzung der Mitgliederversammlung, die innerhalb von drei Monaten
stattzufinden hat, muss eine Nach-/Neuwahl erfolgen.

§9

Vorstand der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft

(1) Der Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden und einer/einem Beisitzer/in, die den unterschiedlichen Dienstbereichen
nach § 1 Absatz MAVO angehéren sollen. Der Vorstand wird aus Reihen der
Mitgliederversammlung und durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit
in geheimer Wahl gewéahlt.

(2) Die/Der Vorsitzende soll katholisch sein.

(3) Die Amtszeit des Vorstandes betragt vier Jahre, es sei denn, dass die
Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung gem. § 13 ¢ MAVO erlischt. § 13a MAVO
gilt entsprechend.

(4) Der Vorstand bereitet die Mitgliederversammlung vor und fihrt sie durch.

(5) Die Vorstandsmitglieder nehmen nicht an Beschlissen der
Mitgliederversammlung nach § 8 Absatz 4 teil.

(6) Das Freistellungskontingent fr den Vorstand betragt 100% der durchschnittlichen
regelmaBigen Arbeitszeit einer bzw. eines Vollbeschaftigten. Der Vorstand verteilt
das Freistellungskontingent auf seine einzelnen Mitglieder. Die Aufteilung bedarf der
Zustimmung der Mitgliederversammlung.

(7) Das Bistum Munster leistet dem jeweiligen Dienstgeber auf dessen Antrag hin
Ersatz in Hohe der durch die Freistellung verursachten nachgewiesenen
Personalkosten des betreffenden Vorstandsmitgliedes.



§10
Geschaftsstelle

(1) Fur die Di6zesane Arbeitsgemeinschaft wird eine Geschéftsstelle eingerichtet, die
aus einer/einem hauptamtlichen Geschéftsfihrer/in und einer Verwaltungskraft
besteht.

(2) Die Geschaftsstelle ist zustandig fir die notwendigen Organisations-, Schreib-
und Verwaltungsaufgaben, insbesondere fir die Unterstiitzung, Hilfestellung und
Beratung der Mitarbeitervertretungen.

(3) Die Einstellung des/der hauptamtlichen Geschéftsfihrers/Geschaftsflihrerin sowie
der Verwaltungskraft erfolgt in Anstellungstragerschaft des Bistums Munster auf der
Grundlage des vorgesehenen Stellenplanes. Der Geschaftsfihrer/die
Geschaftsflhrerin sowie die Verwaltungskraft haben ihren Dienstsitz bei der
Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft. Die Fachaufsicht hat der Vorstand.

(4) Die Aufgaben des Geschaftsfiihrers/Geschéftsfihrerin werden in einer
Stellenbeschreibung einvernehmlich zwischen der Di6ézesanen Arbeitsgemeinschaft
und dem Bischéflichen Generalvikariat Miinster geregelt. Bestellung und Abberufung
des Geschéftsfihrers/der Geschéftsflihrerin kdnnen nur einvernehmlich zwischen
Anstellungstrager und dem Vorstand der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft erfolgen; §
41 Absatz 2 MAVO findet Anwendung.

§ 11

Aufgaben der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft

(1) Aufgabe der Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft ist die Vertretung der Interessen
der Mitarbeitervertretungen im Bistum Munster. Auf § 25 Abs. 2 MAVO wird
verwiesen.

(2) Fir die Zusammenarbeit mit der Regionalkoda Vechta/Osnabriick gilt § 25 Abs. 2
Ziff. 6 MAVO sinngemaR.

(3) Die Dibzesane Arbeitsgemeinschaft benennt ihre Vertreter/innen flr die
Uberdiézesanen Gremien, die sich mit Fragen des Mitarbeitervertretungsrechts
befassen und vom Bischof von Mlnster anerkannt sind.

(4) Die Dibzesane Arbeitsgemeinschatft regelt Einzelheiten Gber das weitere
Verfahren und Ablaufe ihrer Arbeit in einer Geschéftsordnung.

Abschnitt 3
Kostentragung

§12
Kostentragung und Dienstbefreiung

Bezlglich der Kostentragung fir die Aufgabenwahrnehmung im Rahmen der im



Bistumshaushalt zur Verfligung gestellten Haushaltsmittel wird auf § 25 Abs. 4 MAVO
verwiesen.

Abschnitt 4
Verfahren, Inkrafttreten

§13
Verfahren

Zu den konstituierenden Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften nach § 1 und § 2
sowie der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft I1&dt der bisherige Vorstand in Anlehnung
an § 13 a MAVO, gegebenenfalls unter Mitwirkung der Kreis-/des
Stadtdekanatsburos ein.

§14
Inkrafttreten

(1) Diese Sonderbestimmungen treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.

(2) Zeitgleich tritt die Verordnung zu § 25 MAVO vom 1. Januar 1997 auBer Kraft.



