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Diese Textausgabe enthalt (im Schwarzdruck) den fortgeschriebenen Wortlaut der
Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(AVO) in der Fassung der 1. - 31. Anderung.

Die in Kraft gesetzten Texte des Bundesangestellten-Tarifvertrages (BAT) und des
Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst (TVOD) nicht amtlich eingefiigt. Zur besseren
Erkennbarkeit sind der BAT und der TV6D farblich und kursiv abgesetzt.

Geméall § 1C Auslegung sind die einbezogenen Tarifbestimmungen der Eigenart des
kirchlichen Dienstes sinngemal’ - gegebenenfalls unter Beruicksichtigung auch anderer
kirchlicher Ordnungen - auszulegen und entsprechend anzuwenden.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) vom 1. Januar 1997

Anderungen der Arbeitsvertragsordnung (AVO)

Grundfassung
vom 14.11.1996

KABI.MS 1997, Art. 81
KABI. OS 1997, Art. 161

Sechsundzwanzigste Anderung
vom 31.10.2005

KABI. MS 2005, Art. 321
KABI. OS 2005, Art. 313

I. - XIX. Neufassung der Arbeitsvertragsordnung, ihrer Anlagen und
Sonderregelungen - Einbeziehung des TVOD, Uberleitung nach TVU-VKA

XX. In-Kraft-Treten am 01.10.2005

Siebenundzwanzigste
Anderung
vom 24.11.2005

KABI. MS 2006, Art. 30
KABI. OS 2005, Art. 314

. Anderung der Anlage 3 - Ordnung zur Erstattung von Reise- und Umzugskosten
sowie Trennungsgeld (Wegfall der Mitnahmeentschadigung - 8 2 Abs. 4)

[I. In-Kraft-Treten am 01.12.2005

Achtundzwanzigste Anderung
vom 30.03.2006

KABI. MS 2006, Art. 252
KABI. OS 2006, Art. 101

. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) - Allgemeiner Teil (Ausschluss der Abtretung von
Vergltungsanspriichen - § 24 Abs. 7)

Il. In-Kraft-Treten am 01.04.2006

Neunundzwanzigste Anderung
vom 12.10.2006

KABI. MS 2006, Art. 361
KABI. OS 2006, Art. 154

. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) - Ordnung zur In-Kraft-Setzung von Tarifvertragen - Anlage 1
zur AVO (A1) (Aushildungsvergiitung fiir Auszubildende in der Hauswirtschaft)

II. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) - Ordnung zur In-Kraft-Setzung von Tarifvertrdgen - Anlage 1
zur AVO (A1) (TV Einmalzahlungen - TdL)

Il. In-Kraft-Treten zu I. am 01.05.2006, zu Il. am 01.07.2006

DreiRigste Anderung
vom 23.11.2006

KABI. MS 2007, Art. 35
KABI. OS 2006, Art. 155

. Anderung der AVO - Ordnung zur In-Kraft-Setzung von Tarifvertragen - Anlage 1
zur AVO (A1) (TVU-Lander, TV-L)

II. Anderung der AVO - Sonderregelungen fiir Mitarbeiter als Lehrkrafte an kirchlichen
Schulen- SR4 zur AVO (Anpassung TV-L)

lll. Anderung der AVO - Sonderregelungen fiir Religionslehrer im Kirchendienst,
Lehrkrafte am Kirchenmusik-se-mi-nar des Bistums Osnabriick und der Kath.
Fachhochschule Norddeutschland - SR9 zur AVO (Anpassung TV-L)

IV. Anderung der AVO - Ordnung zur InKraft-Setzung von Tarifvertragen - Anlage 1
zur AVO (A1) (Erhdhung der Arbeitszeit: Arbeitszeit-TV Niedersachsen, Streichung
Solidarbeitrag

V. Anderung der AVO - Ordnung zur In-Kraft-Setzung von Tarifvertragen - Anlage 1
zur AVO (A1) (Protokollnotiz Erhalt des kinderbezogenen Ortszuschlags nach
Unterbrechungen)

VI. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) - Allgemeiner Teil (Sterbegeld - § 23 Abs. 3)

VII. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) - Allgemeiner Teil (Befristete Arbeitsvertréage § 30)

VI, In-Kraft-Treten zu I., Il. und Ill. am 01.11.2006, zu IV.1. am 01.08.2007, zu IV.2.
am 01.03.2007, zu V. riickwirkend am 01.10.2005, zu VI. und VII. am 01.01.2007

AV031-TVOD Apr-07
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) vom 1. Januar 1997

EinunddreiRigste Anderung . Anderung der AVO - Ordnung zur In-Kraft-Setzung von Tarifvertrdgen - Anlage 1
vom 22.02.2007 zur AVO (A1) (5% Einmalzahlung im Juni 2007)

KABI. MS 2007, Art. 115 II. In-Kraft-Treten am 01.06.2007

KABI. OS 2007, Art. 205
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) vom 1. Januar 1997
Allgemeiner Teil

Arbeitsvertragsordnung

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)
Allgemeiner Teil

mit dem Text des

Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVAD)

vom 13. September 2005

Praambel

In Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbsténdig
innerhalb der Schranken der fir alle geltenden Gesetze zu ordnen und zu verwalten, wird nach Beratungen in der
Kommission fiir die Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts (Regional-KODA Osnabriick / Vechta) und unter
Ber(icksichtigung der “Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse” (GrO)! die
nachstehende Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen? in kirchlichen Diensten edassen.

Diese Arbeitsvertragsordnung soll mit den Regelungen und Leistungen des 6ffentlichen Dienstes vergleichbar bleiben,
soweit nicht kirchenspezifische Griinde dem entgegenstehen und eine Anderung oder Ergénzung erfordern.

\ A. Allgemeiner Teil

\ Abschnitt | - Allgemeine Vorschriften

§ 1A Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung nebst Anlagen gilt fir Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitern
a) des Bistums,

h) der Kirchengemeinden,

c) derVerbande von Kirchengemeinden,

d) der sonstigen offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.

(2) Diese Ordnung ist auch anzuwenden auf Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeitern der sonstigen kirchlichen Rechtstrager
nach Art. 2 Abs. 2 GrO, soweit diese die Geltung der AVO rechtsverbindlich beschlossen haben.

(3) Mitarbeiter im Sinne der Ordnung sind nicht:

a) Lehrkrafte an kirchlichen Schulen, soweit sie unter Fortgewdhrung der Geld- und Sachbeziige im Dienst eines
Bundeslandes stehen,

h) Mitarbeiter, die aufgrund eines Klerikerdienstverhaltnisses oder ihrer Ordenszugehérigkeit tatig sind.

§ 1B Rechtsgrundlagen
(1) Fir die Arbeitsverhaltnisse der in § 1A Absatz 1 und 2 genannten Mitarbeiter gelten:
a) derAllgemeine Teil dieser Ordnung,

1 KABI. Munster 1993, Art. 194, KABI. Osnabriick 1993, Art. 288

2 Aus Griinden der Lesbarkeit wird hier und im folgenden unter Mitarbeiter* sowohl die ménnliche Form (,der Mitarbeiter”) als auch die weibliche Form (,die
Mitarbeiterin“) einschlufweise bezeichnet.

AVO31-TVOD Apr-07 AVO - Allgemeiner Teil



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) vom 1. Januar 1997
Allgemeiner Teil

h) die Anlagen A1-AT:
- Al Ordnung zur Inkraftsetzung von Tarifvertragen,
- A2 Ordnung zur Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiternim kirchlichen Dienst,
- A3 Ordnung zur Erstattung von Reisekosten,
- A4 Ordnung zur Fortbildung im kirchlichen Dienst,
- A5 Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Geburts-, Krankheits- und Todesfallen,

- A6:  Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen  Zusatzversicherung bei  der  kirchlichen
Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diézesen Deutschlands (KZVK) — Versorgungsordnung,

- A7.  Ergénzende Regelungen zur Entgeltumwandlung,

c) der Tarifvertrag fiir den offentiichen Dienst (TVOD) vom 13. September 2005 nebst Anlagen, Anhangen und
Protokollerkldrungen der Tarifparteien sowie die den TVOD ergénzenden Tarifvertrage, soweit diese durch die
Regional-KODA beschlossen und durch den Bischof / Offizial in Kraft gesetzt wurden,

d) die Beschllsse der Zentral-KODA geméaR § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung, die vom Bischof / Offizial in Kraft
gesetzt worden sind. Sie werden in der Anlage A8 zur AVO dokumentiert.

Bestimmungen der AVO und ihrer Anlagen und Sonderregelungen, die den genannten Zentral KODA-Beschliissen
entgegenstehen, sind rechtsunwirksam.

(2) Fur folgende Mitarbeitergruppen gilt diese Ordnung mit den Sonderregelungen SR1 - SR11 in der jeweils geltenden
Fassung:

SR1 Sonderregelungen fir Mitarbeiter im pastoralen Dienst der rémisch-katholischen Kirche im Oldenburgischen Teil
der Di6zese Miinster — Offizialatsbezirk Oldenburg

SR2 [derzeit nicht belegt]

SR3 [derzeit nicht belegt]

SR4  Sonderregelungen fir Mitarbeiter als Lehrkrafte an kirchlichen Schulen
SR5 Sonderregelungen fur Mitarbeiter im Buchhandel

SR6  Sonderregelungen fir Redakteure und Volontére

SR7 Sonderregelungen fur Mitarbeiter in Medienbetrieben

SR8 [derzeit nicht belegt]

SR9 Sonderregelungen fiir Religionslehrer im Kirchendienst, Lehrkréfte am Kirchenmusikseminar des Bistums
Osnabriick und der Kath. Fachhochschule Norddeutschland

SR10 Sonderregelungen fir Mitarbeiter sonstiger kirchlicher Rechtstrager
SR11 Sonderregelungen fir Mitarbeiter als Schulhausmeister

(3) Fir Mitarbeiter in Krankenh&usern, Alten- und Pflegeheimen, Kinder- und Erziehungsheimen,
Behinderteneinrichtungen, Sozialstationen und sozialen Hilfsdiensten, in der ambulanten Krankenpflege und sonstigen
vergleichbaren Einrichtungen, deren Arbeitsverhdltnisse nach den Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) vereinbart werden, gelten die AVR.

(4) Fur Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis sich nach beamtenrechtlichen Bestimmungen richtet, gelten die jeweiligen
Landesregelungen fir Beamte.

§ 1C Auslegung

(1) Tarifbestimmungen und (brige Vertragswerke sind der Eigenart des kirchlichen Dienstes sinngemdafl -
gegebenenfalls unter Berlicksichtigung auch anderer kirchlicher Ordnungen - auszulegen und entsprechend
anzuwenden.

AVO31-TVOD Apr-07 AVO - Allgemeiner Teil



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) vom 1. Januar 1997
Allgemeiner Teil

(2) Dem offentlichen Dienst im Sinne der tariflichen Bestimmungen steht der Dienst im Bereich der katholischen Kirche
oder einer der Kirchen oder kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglieder in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in
der Bundesrepublik Deutschland sind, gleich.

(3) Soweit Tarifbestimmungen auf fiir die Beamten des Dienstgebers geltenden Bestimmungen verweisen, gelten die
entsprechenden landesrechtlichen Regelungen des Bundeslandes, in dem der jeweilige Dienstgeber seinen Sitz hat.

§ 1D Schlichtungsverfahren

(1) Dienstgeber und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei Meinungsverschiedenheiten oder Streitigkeiten, die sich aus dem
Arbeitsverhaltnis ergeben, zunéchst die zustandige kirchliche Schlichtungsstelle anzurufen.

(2) Eine Anrufung dieser Schlichtungsstelle schlie3t die fristgerechte Anrufung des Arbeitsgerichtes nicht aus.

§ 1E Ausnahmen vom Geltungsbereich
Diese Ordnung gilt nicht fur:

a) Auszubildende und Praktikanten,

)
b)
) Mitarbeiter, die Arbeiten nach 88 260 ff. SGB Il verrichten,

Mitarbeiter, fiir die Eingliederungszuschisse nach den 88 217 ff. SGB Ill gewé&hrt werden,

o O

geringfligig Beschéttigte im Sinne von 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,

@D

)
) Mitarbeiter, die ein Gber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten,
f) Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern deren Rechtsverhaltnis durch Tarifvertrag geregelt ist,

g) Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstéatigkeit beschéftigt werden, sondern vorwiegend zu
ihrer Betreuung, sofern die Anwendung dieser Ordnung nicht ausdrticklich schriftlich vereinbart wird,

h) ,Teilnehmer* in Beschaftigungs-, Qualifizierungs- und Integrationsprojekten®

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Esgilt § 2 TVOD.
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils
Ubertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhaltnis.

(3) :Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kénnen gesondert gekiindigt werden,
soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei
Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis
entfallt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen
Es gilt § 3 TVOD mit folgenden Anderungen:
Vor Abs. 1 wird folgender Absatz 1A eingefiigt:

3 Teilnehmer ist, wer im Rahmen von Mainahmen der Beschéftigung und/oder Qualifizierung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes und/oder Erhaltung der
Arbeitsfahigkeit eine fachliche und/oder sozialp&ddagogische Anleitung erh&lt.

Nicht Teilnehmer, sondern Mitarbeiter in Beschafigungs-, Qualifizierungs- und Integrationsprojekten ist, wer Teilnehmer begleitet, ausbildet oder betreut
oder Tatigkeiten in der Verwaltung oder in der Geschaftsfilhrung eines Projektes wahmimmt.

AV031-TVOD Apr-07 AVO - Allgemeiner Teil



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) vom 1. Januar 1997
Allgemeiner Teil

(1A) 1Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende personliche Eignung und sachliche Befahigung
voraus. 2Jeder Mitarbeiter ist bei der Erflillung seiner dienstlichen Aufgaben zur Beachtung der besonderen kirchlichen
Gesetze und Vorschriften verpflichtet. 3Beim Einstellungsgesprach oder bei Dienstantritt sind diese Verpflichtungen vom
zustandigen Dienstvorgesetzten mit ihm zu erértern.

“Jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen nach bestem Konnen bei der Erfiillung der ihm
Ubertragenen Aufgaben einzusetzen und mit dazu beizutragen, dass der Sendungsauftrag der Kirche erflillt werden
kann.

(1) Die Beschéftigten haben (iber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen
oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses hinaus.

(2) 1Die Beschatftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen in
Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. 3Werden den
Beschaftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

In Abs. 3 wird vor Satz 1 folgender Satz 1A eingeflgt:

(3) ANebentétigkeit im Sinne der Bestimmung ist jede sonstige arbeitsvertraglich nicht geschuldete entgeltiiche Tétigkeit
innerhalb oder auRerhalb des kirchlichen Dienstes.

INebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.
2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn

durch die Auslibung der Nebentatigkeit gegen ein Gesetz, eine Rechtsverordnung, die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse vom 22.09.1993 in ihrer jeweils geltenden Fassung oder
sonstige kircheneigene Ordnungen verstof3en wird bzw. wiirde,

die Nebentétigkeit nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Mitarbeiters so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemaliie Erfillung seiner dienstlichen Pflichten behindert wird,

die Austibung der Nebentétigkeit den Mitarbeiter in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringt,

die Nebentéatigkeit in einer Angelegenheit ausgedibt wird, in der die Einrichtung, der der Mitarbeiter angehort, tatig ist
oder wird,

die Nebentétigkeit dem Ansehen des kirchlichen Dienstes abtraglich ist.

Dem Mitarbeiter sollen zusétzliche arbeitsvertraglich nicht geschuldete Leistungen nicht zur Erledigung als
Nebentatigkeit Ubertragen werden.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/n zu verpflichten, durch &rztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. 2Bei
der beauftragten Arztin/ dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsérztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit
sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/ einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kénnen das Recht auf
Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméchtigte/n austben lassen. 3Sie kdnnen Auszlge oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
Es gilt § 4 TVOD.

(1) 1Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. 2Sollen
Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulRerhalb des hisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich
langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.
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1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem
anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle oder
einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(2) Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder offentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung vortibergehend
eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus
wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberlhrt. 4Beziige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die voriibergehende Beschéftigung bei
einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der Aligemeine Teil des TVGD nicht zur Anwendung kommt.

(3) Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei weiter
bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). 28 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

1Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf Dauer angelegte
Beschéftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und
dem Dritten vertraglich geregelt.

Niederschriftserklarung der Tarifparteien
Zu 84 Abs. 1;

Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht von dem
bisherigen Begriff ,Dienstort".

§ 5 Qualifizierung
Es gilt § 5 TVOD mit folgenden Anderungen:

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von Beschéaftigten und
Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitdt und Effizienz des offentlichen Dienstes, der
Nachwuchsforderung und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien
verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Abs. 2 wird gestrichen.
(3) QualifizierungsmalRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die (bertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach I&ngerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalinahme wird dokumentiert und den Beschéftigten schriftlich bestatigt.

(4) 1Beschaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d - Anspruch auf ein regelmaRiges
Gesprach mit der jeweiligen Flhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht.
2Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach geflihrt werden. 3Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach
jahrlich zu fiihren.
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(5) Um Ubrigen gelten die Bestimmungen der Ordnung zur Fortbildung im kirchlichen Dienst — Anlage 4 zur AVO. 2Ein
Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(6) Zeitenvon vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.
(7) Gesetzliche Forderungsmdglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(8) Fir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalinahmen so angeboten werden, dass ihnen
eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

| Abschnitt Il - Arbeitszeit

§ 6 Regelmé&Rige Arbeitszeit
Es gilt § 15 AVO in der am 30. September 2005 geltenden Fassung.
§ 15 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich 38,5 Stunden wdchentlich. Fir die
Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr
zugrunde zu legen*). Bei Angestellten, die standig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

*) §15 Abs. 1 Satz 2 ist von den Gewerkschaften zum 28. Februar 1998 gekiindigt worden. Gem. § 74
Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. a i.V.m. Unterabs. 5 ist damit ab 1. M&rz 1998 wieder die bis zum 29. Februar 1996
geltende Fassung von Satz 2 anzuwenden:

"Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist in der Regel ein Zeitraum
von 26 Wochen zugrunde zu legen."

(2) Die regelmafige Arbeitszeit kann verlangert werden

a) bis zu zehn Stunden taglich (durchschnittich 49 Stunden wdchentlich), wenn in sie regelmafig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden taglich fallt,

h) bis zu elf Stunden taglich (durchschnittlich 54 Stunden wochentlich), wenn in sie regelméRig eine Arbeitsbereitschaft
von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt,

¢) bis zu zwdlf Stunden téaglich (durchschnittlich 60 Stunden wdchentlich), wenn der Angestellte lediglich an der
Arbeitsstelle anwesend sein muf3, um im Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) Die regelmé&Rige Arbeitszeit kann bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 50 Stunden wéchentlich) verlangert
werden, wenn Vor- und AbschluRarbeiten erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten Zeiten des Jahres regelm&Rig zu saisonbedingt erheblich
verstarkter Tatigkeit genétigt sind, kann flr diese Zeiten die regelméRige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wdchentlich,
jedach nicht tiber zehn Stunden taglich, verlangert werden, sofern die regelmaRige Arbeitszeit in den tbrigen Zeiten des
Jahres entsprechend verkirzt wird (Jahreszeitenausgleich).

(5) Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist nach MaRgabe der Anlage 5 zulassig.

(6) In Verwaltungen/Verwaltungsteilen bzw. Betrieben/Betriebsteilen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-,
Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit erfordern, muss dienstplanmaRig bzw. betriebsiblich entsprechend
gearbeitet werden. Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhdltnisse es zulassen. Die dienstplanmaRige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an
einem Sonntag ist durch eine entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise an
einem Wochenfeiertag der laufenden oder der folgenden Woche auszugleichen. Erfolgt der Ausgleich an einem
Wochenfeiertag, wird fiir jede auszugleichende Arbeitsstunde die Stundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1) gezahlt.
Die dienstplanméaBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeiertag soll auf Antrag des Angestellten durch
eine entsprechende zusammenhangende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter
Fortzahlung der Vergitung (8 26) und der in Monatshetrdgen festgelegten Zulagen ausgeglichen werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen.
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(6a) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulerhalb der regelméBigen Arbeitszeit an
einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).
Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgeman
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten Arbeit
entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemaR durchschnittiich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit
gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergitet. Die Bewertung darf 15 v.H., vom 8.
Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v.H. nicht unterschreiten.

Die danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen his zum Ende des dritten Kalendermonats auch durch
entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). Fir den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe
Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. Fir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden die Vergltung (§ 26) und die in Monatshetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(6b) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit an
einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.

Zum Zwecke der Vergutungsherechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit gewertet und mit
der Uberstundenvergiitung (8 35 Abs. 3 Unterabs. 2) vergitet.

Fir die angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergitung gezahlt. Fir
eine Heranziehung zur Arbeit auRerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt. Wird der
Angestellte wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und
zwar fir die kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Die Uberstundenvergiitung fir die sich nach Unterabsatz 3 ergebenden Stunden entfallt, soweit entsprechende
Arbeitshefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). Fir den Freizeitausgleich gilt Absatz 6a Unterabs. 3 entsprechend.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils
vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(8) Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

Dienstplanmaliiige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an den nach dem Dienstplan
festgelegten Kalendertagen regelmalig zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr; entsprechendes gilt fiir Arbeit an Feiertagen,
Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und Samstagen.

Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften durch behordliche
Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelméafigen Wechsel der téaglichen
Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Angestellte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats
erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmaRigen Wechsel der tdglichen
Arbeitszeit in Zeitabschnitten von [&ngstens einem Monat vorsieht.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Fir die Durchfiihrung sogenannter Sabbatjahrmodelle kann ein langerer Ausgleichszeitraum zugrunde gelegt
werden.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Bis zur Vereinbarung der Anlage 5 verbleibt es fiir die Einfilhrung von Kurzarbeit bei den gesetzlichen
Vorschriften.

Protokollnotiz zu Absatz 7:
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Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfasst z.B. den Verwaltungs-/
Betriebsbereich in dem Gebaude/Gebaudeteil, in dem der Angestellte arbeitet.

§ 6A Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

Esgilt § 16 AVO in der am 30. September 2005 geltenden Fassung.

§ 16 Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

Es gilt § 16 BAT.

(1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gearbeitet werden.

(2) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhdltnisse es zulassen, wird an dem Tage vor dem ersten
Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr jeweils ganztagig sowie an dem Tage vor Ostersonntag und vor Pfingstsonntag
jeweils ab 12 Uhr Arbeitshefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung (8 26) und der in Monatsbetrégen festgelegten
Zulagen erteilt. Dem Angestellten, dem diese Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht erteilt
werden kann, wird an einem anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in
Monatshetragen festgelegten Zulagen erteilt.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeitshefreiung an dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr
ist fir Angestellte, die dienstplanmaRig an allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht- oder Schichtdienst
arbeiten und deren Dienstplan an einem oder an beiden dieser Tage fiir die Zeit bis 12 Uhr keine Arbeit vorsieht,
im Umfang von jeweils einem Zehntel der fiir den Angestellten geltenden durchschnittlichen wdchentlichen
Arbeitszeit zu gewahren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen Samstag oder Sonntag, oder bei Angestellten,
deren Arbeitszeit auf weniger als funf Tage in der Woche verteilt ist, auf einen fiir den Angestellten regelmaRig
arbeitsfreien Tag.

§ 6B Uberstunden

Esgilt § 17 AVO in der am 30. September 2005 geltenden Fassung.
§ 17 Uberstunden

Es gilt § 17 BAT mit folgenden Anderungen:

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Gber die im Rahmen der regelmaBigen
Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) fiir die Woche dienstplanmaiig bzw.
betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Uberstunden sind auf dringende Félle zu beschranken und méglichst gleichmaBig auf die Angestellten zu verteilen.
Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens am Vortage anzusagen.

Die im Rahmen des § 15 Abs. 3 firr die Woche dienstplanmaRig bzw. betriebs(iblich festgesetzten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmaiigen Arbeitszeit des § 15 Abs. 1 festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, gelten fir
die Vergiitungsberechnung als Uberstunden.

§ 17 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

(2) Bei Dienstreisen wird als Arbeitszeit nur die Zeit der tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort angerechnet. Die notwendige Reisezeit wird daneben grundsétzlich in vollem Umfang als Arbeitszeit
bewertet, wobei fir die Zeit der tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnahme und fiir die notwendige Reisezeit insgesamt
hdchstens zehn Stunden als tégliche Arbeitszeit angerechnet werden. Es wird jedoch fiir jeden Tag, an dem der
Mitarbeiter sich auerhalb des Beschéftigungsortes aufhalten muR3, mindestens die dienstplanmaiige bzw.
betriebsiibliche Arbeitszeit beriicksichtigt.

(3) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden im Berechnungszeitraum liegenden Urlaubstag, Krankheitstag sowie
fir jeden sonstigen Tag einschliel3lich eines Wochenfeiertages, an dem der Angestellte von der Arbeit freigestellt war,
die Stunden mitzuzahlen, die der Angestellte ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regelméRigen Arbeitszeit
dienstplanmaliig bzw. betriebstblich geleistet hatte. Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben unbericksichtigt.
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(4) Gelegentliche Uberstunden kénnen fir insgesamt sechs Arbeitstage innerhalb eines Kalendermonats auch vom
unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet werden. Andere Uberstunden sind vorher schriftlich anzuordnen.

(5) Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen; die Arbeitsbefreiung ist
maéglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermonats, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach
Ableistung der Uberstunden zu erteilen. Fir die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, werden die Verglitung
(8 26) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahit. Im Gbrigen wird fiir die ausgeglichenen Uberstunden
nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes lediglich der Zeitzuschlag fir Uberstunden (§ 35 Abs.1 Satz 2 Buchst. a)
gezahlt. 4 Fir jede nicht ausgeglichene Uberstunde wird die Uberstundenvergtitung (8 35 Abs. 3 Unterabs. 2) gezahlt.

(6) Angestellte der Vergitungsgruppe Ib bis llb bei obersten Bundesbehdrden und obersten Landesbehérden mit
Ausnahme des Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen sowie der Freien und Hansestadt Hamburg erhalten nur
dann Uberstundenvergitung, wenn die Leistung der Uberstunden fiir samtliche Bedienstete ihrer Dienststelle,
gegebenenfalls ihrer Verwaltungseinheit, angeordnet ist. Andere Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete
Arbeit dieser Angestellten ist durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten.

(7) Fir Angestellte der Vergiitungsgruppe | und la bei obersten Bundesbehdrden und obersten Landesbehdrden mit
Ausnahme des Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen sowie der Freien und Hansestadt Hamburg sind
Uberstunden durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten.

Protokollnotiz zu den Absatzen 6 und 7:

Die Ausnahme fir die Angestellten des Landes Berlin gilt nicht fir die Angestellten beim Senator fir
Bundesangelegenheiten, Dienststelle Bonn, beim Senator flr Finanzen, Zentrale Datenstelle der
Landesfinanzminister, und beim Senator fir Wissenschaft und Kunst, Sekretariat der Standigen Konferenz der
Kultusminister.

§ 6C Sabbatjahr
Es gilt § 15¢c AVO in der am 30. September 2005 geltenden Fassung.
15c Sabbatjahr

(1) Dem Mitarbeiter soll auf Antrag ein Sabbatjahr gewéhrt werden, soweit nicht insbesondere dringende dienstliche
oder betriebliche Grunde entgegenstehen.

Der Antrag ist spatestens drei Monate vor Beginn der Ansparphase zu stellen.
Das Sabbatjahr ist schriftlich in einer Erganzung zum Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

(2) Durch die Inanspruchnahme des Sabbatjahres wird der Beschéftigungsumfang des Mitarbeiters beftistet fir sieben
Jahre um 1/7 der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit reduziert. Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit (§ 15
Abs.1 AVO) bhleibt wahrend der ersten sechs Jahre der Laufzeit der Sabbatjahr-Vereinbarung (Ansparhase)
unverandert. Zum Ausgleich ist der Mitarbeiter im siebenten Jahr (Freizeitphase) von der Arbeit freigestellt.

(3) Wahrend der Ansparphase und wahrend der Freizeitphase erhélt der Mitarbeiter 6/7 der Vergitung.
Die Beitrage zur Sozialversicherung errechnen sich aus den verminderten Bezugen.

(4) Wird wahrend der Ansparphase die Sabbatjahr-Vereinbarung aus wichtigen personlichen Griinden vom Mitarbeiter
oder dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden vom Dienstgeber gekiindigt, so ist der Ausgleich der
angesparten Zeiten entweder durch Auszahlung der geschuldeten Vergiitung entsprechend den einschldgigen
Regelungen der AVO oder durch eine entsprechend verkirzte Freizeitphase zu vereinbaren. § 70 AVO findet insoweit
keine Anwendung.

Will ein Mitarbeiter wahrend der Freizeitphase vor deren Ablauf seine Tatigkeit wieder aufnehmen, so ist dies nur mit
Zustimmung des Dienstgebers méglich. Mit noch verbleibenden Zeitanteilen aus der Ansparphase ist gemal Unterabs.
1 zu verfahren.

Tritt wahrend der Laufzeit der Sabbatjahrvereinbarung eine unverschuldete Arbeitsunfahigkeit des Mitarbeiters ein, die
Uber die Fristen nach § 37 Abs 2 oder § 71 Abs. 2 Satz 1 andauert, endet die Sabbatjahrvereinbarung zu diesem
Ze